
Mit innovativen, hervorragenden Produkten und modischen Designs sorgen wir für ein             
einmaliges Ambiente in den Bereichen „Bad & Bett“. Als erfolgreiche Tochterfirma einer mit ca. 
10.000 Mitarbeitern international operierenden Unternehmensgruppe ist unsere Handlungsweise 
von unternehmerischem Denken und kundenorientierter Ausrichtung geprägt. Als Marktführer 
sind wir breit distribuiert und haben unsere Position im Markt nachhaltig ausbauen und neue 
Segmente erschließen können. Wir suchen Sie ab sofort als:

Ihre Aufgaben:

In dieser vielseitigen Position übernehmen Sie die ganzheitliche Verantwortung für die Entwick-
lung und Steuerung unseres Produktportfolios im Bereich Textilien und Hartwaren – von der 
ersten Idee bis zur Markteinführung. Ihre Aufgaben im Einzelnen:

• Eigenverantwortliche Produktentwicklung von Textilien und Hartwaren
• Durchführung von Markt- und Wettbewerbsanalysen zur Identifikation neuer Potenziale
• Trendscouting sowie Entwicklung und Visualisierung neuer Produkt- und Designtrends
• Analyse des bestehenden Sortiments auf Basis relevanter Kennzahlen und Ableitung       

strategischer Handlungsempfehlungen
• Enge Zusammenarbeit mit Einkauf, Produktion und Vertrieb zur Umsetzung einer          

marktorientierten Produktstrategie
• Koordination und Kommunikation mit internationalen Produktionspartnern und Lieferanten

Ihr Profil:

• Abgeschlossenes Studium im Bereich Produktmanagement, Industriedesign oder             
vergleichbar

• Mehrjährige Berufserfahrung im Produktmanagement, idealerweise mit Designfokus
• Ausgeprägte Kreativität sowie ein sicheres Gespür für Trends, Märkte und Zielgruppen
• Analytische Kompetenz, konzeptionelles Denken und eine strukturierte, eigenverantwortliche 

Arbeitsweise
• Kommunikationsstärke sowie sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift
• Sicherer Umgang mit MS Office 365 sowie der Adobe Creative Cloud

Wir bieten Ihnen eine interessante Aufgabe in einem modernen und dynamischen                      
Arbeitsumfeld mit flexiblen Arbeitszeiten, der Möglichkeit des mobilen Arbeitens (hybrid) sowie 
Angebote zu Firmenfitness und Dienstradleasing. 

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbungsunterlage unter Angabe Ihres                   
frühestmöglichen Eintrittstermins und Ihrer Gehaltsvorstellung.

Produktmanager (m/w/d) 
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